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OB'ETT'V' FORMAT'V' e

Il corso tenuto in collaborazione con People Training & Consulting, . AREA DI COMPETENZA
intende approfondire il concetto della responsabilita amministrativa degli Responsabilita Sociale
enti, focalizzare il panorama dei reati presupposto e analizzare le tappe dimpresa

della costruzione di un Modello organizzativo inteso come l'insieme delle AMBITO

regole e degli strumenti atti a disciplinare e controllare i processi e le © D-LGS. 23/2001

attivita aziendali che sono stati individuati a rischio di reato 231.
: DURATA

DESTINATARI 20re

Direttori e responsabili di funzioni aziendali inclusa la qualita

aziendale e/o l'audit interno. Consulenti aziendali. METO.DOLOG'A , :
: FAD sincrona e asincrona. :

CONTENUTI

Parte generale

o introduzione alla responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche;

o il quadro normativo di riferimento in materia di responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche;

o le nozioni di carattere generale del D.lg. 231/01;

o lefigure coinvolte e i soggetti interessati.

Approfondimenti

| parte

o icontenutidi un Modello Organizzativo 231: analisi dei rischi,
principi etici e protocolli di controllo;

o le tappe della costruzione di un modello aderente alla realta
aziendale.

Il parte
o I'Organismo di vigilanza: composizione, compiti e ruolo.

Certificazione 1l corso prevede il rilascio di un attestato di partecipazione. ] E
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